FUNCTIEBENAMING : Coordinator Werving en Evenementen
ORGANISATIE : s.v. Fortuna Wormerveer

AFDELING : Commissie Voetbalzaken Dames- en Meisjes
WORDT GEKOZEN DOOR : Voorzitter commissie
MEDEWERKER : Germaine Poppen

DATUM VANAF : juni 2011 EINDDATUM : juni 2012
FUNCTIONARIS WORDT VERVANGEN DOOR : Secretaris

FUNCTIE-OMGEVING

De werkzaamheden worden uitgevoerd binnen de afdeling Voetbalzaken van s.v. Fortuna
Wormerveer, een voetbalvereniging met als standplaats Wormerveer. De Commissie
Voetbalzaken Dames- en Meisjes is belast met het structuren, organiseren, realiseren, beheren en
exploiteren van de afdeling Dames en Meisjes.

VERANTWOORDELIJKHEDEN/ BEVOEGDHEDEN

¢ Codrdinator Werving en Evenementen is in samenwerking met de overige commissieleden
verantwoordelijk voor het totale (voetbal)beleid

e [s medeverantwoordelijk voor het werven van nieuwe dames- en meisjes leden en
coordineert en helpt mee met het organiseren van de voetbalacademie, voetbaltalentendagen
en (voetbal)evenementen binnen de afdeling.

WERKZAAMHEDEN

Coordineert wervingsacties binnen de afdeling

Zorgt voor een actueel overzicht van de ledenlijst voor de commissie
Maakt analyses op de ledenlijst voor inzicht in leeftijdsopbouw

Helpt bij het organiseren van de voetbalacademie

Helpt bij het organiseren van voetbaltalentendagen

Helpt bij het organiseren van vriendschappelijke wedstrijden

Helpt bij het organiseren van trainingskampen

Back up en/ of extra hulp voor verschillende functies binnen de afdeling

VERANTWOORDING

De Codérdinator Werving en Evenementen is verantwoording schuldig aan de secretaris en
voorzitter. De coordinator zal de meeste werkzaamheden in de daarvoor reguliere
overlegstructuren bespreken en monitort de athandeling en helpt en springt in waar nodig.
Coordinator Werving en Evenementen is voor onbepaalde tijd herkiesbaar, maximaal met 1 jaar,
door de voorzitter.

FUNCTIE-EISEN

¢ Pro actieve Houding en commerciéle ervaring

e Ervaring met organiseren, met name van evenementen en wedstrijden
¢ Affiniteit met (voetbal)sport

® Goede organisatorische eigenschappen

BENODIGDE TLJD
12x per jaar commissievergadering, maximaal 3 uur per week, Gezicht laten zien bij diverse
trainingen/ wedstrijden/ toernooien en evenementen.



